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- Bộ luật Lao động số 
45/2019/QH14;
- Luật Người lao động Việt Nam 
đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng số 69/2020/QH14;
- Luật Việc làm số 
74/2025/QH15;
- Nghị định số 338/2025/NĐ-CP 
ngày 25/12/2025 của Chính phủ 
quy định chi tiết một số điều của 
Luật Việc làm về chính sách hỗ 
trợ tạo việc làm.

Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định chính 
sách hỗ trợ người lao động và tạo nguồn 
lao động đi làm việc ở nước ngoài giai 
đoạn 2026-2030 trên địa bàn tỉnh Sơn La.

Việc ban hành Nghị quyết của HĐND tỉnh Sơn 
La quy định chính sách hỗ trợ người lao động và 
tạo nguồn lao động đi làm việc ở nước ngoài giai 
đoạn 2026-2030 trên địa bàn tỉnh Sơn La là hết 
sức cần thiết, vừa xuất phát từ yêu cầu thực tiễn 
vừa có đầy đủ căn cứ pháp lý. Nghị quyết sẽ tạo 
cơ sở để triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án 
đưa người lao động tỉnh Sơn La đi làm việc ở 
nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2025-2030 
của UBND tỉnh và đạt được chỉ tiêu giai đoạn 
2025-2030 đã đề ra, đồng thời sẽ tạo cơ sở pháp 
lý để tỉnh triển khai đồng bộ các giải pháp hỗ trợ, 
vừa bảo đảm tính thống nhất với chính sách của 
Trung ương, vừa có các chính sách đặc thù phù 
hợp với điều kiện thực tế của địa phương, qua đó 
góp phần giải quyết việc làm, tăng thu nhập, 
giảm nghèo bền vững và thúc đẩy phát triển kinh 
tế - xã hội của tỉnh Sơn La.
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Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Chưa có quy định

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định chính sách hỗ trợ 
người lao động và tạo nguồn lao động đi 
làm việc ở nước ngoài giai đoạn 2026-
2030 trên địa bàn tỉnh Sơn La.

Việc xác định giai đoạn 2026-2030 nhằm bảo 
đảm tính thống nhất với Nghị quyết Đại hội đại 
biểu Đảng bộ tỉnh Sơn La lần thứ XVI, nhiệm kỳ 
2025-2030 (được Đại hội thông qua ngày 
29/9/2025), Đề án số 2553/ĐA-UBND ngày 
14/10/2025 của UBND tỉnh về việc “Đưa người 
lao động tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng giai đoạn 2025–2030”, đồng thời 
phù hợp với chu kỳ kế hoạch phát triển kinh tế - 
xã hội 5 năm (2025-2030) của tỉnh.
Quy định phạm vi điều chỉnh theo giai đoạn cụ 
thể giúp việc triển khai, tổng kết, đánh giá, điều 
chỉnh chính sách được thuận lợi, tránh kéo dài 
gây khó khăn trong cân đối nguồn lực và dự toán 
ngân sách hằng năm.
Sau khi kết thúc giai đoạn 2026-2030, căn cứ 
tình hình thực tiễn, tỉnh sẽ tổng kết, đánh giá kết 
quả thực hiện để trình Hội đồng nhân dân tỉnh 
xem xét ban hành chính sách cho giai đoạn tiếp 
theo.

- Điều 14 Luật Việc làm số 
74/2025/QH15 quy định: Điều 2. Đối tượng áp dụng - Việc xác định người lao động thường trú trên 

địa bàn tỉnh Sơn La là đối tượng áp dụng nhằm 
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1. Người lao động thuộc một 
trong các trường hợp sau đây 
được hỗ trợ trước khi đi làm việc 
ở nước ngoài theo hợp đồng:
a) Người có công với cách 
mạng, thân nhân của người có 
công với cách mạng;
b) Người dân tộc thiểu số;
c) Người thuộc hộ nghèo, hộ cận 
nghèo;
d) Người có đất thu hồi thuộc 
đối tượng được hỗ trợ đào tạo, 
chuyển đổi nghề và tìm kiếm 
việc làm theo quy định của pháp 
luật về đất đai;
đ) Người hoàn thành nghĩa vụ 
quân sự, nghĩa vụ tham gia Công 
an nhân dân;
e) Thanh niên tình nguyện hoàn 
thành nhiệm vụ thực hiện 
chương trình, dự án phát triển 
kinh tế - xã hội;
g) Trí thức trẻ tình nguyện sau 
khi hoàn thành nhiệm vụ công 
tác tại khu kinh tế - quốc phòng.

1. Người lao động thường trú trên địa bàn 
tỉnh Sơn La từ đủ hai năm trở lên đi làm 
việc ở nước ngoài, bao gồm:
a) Người lao động đi làm việc ở nước 
ngoài theo Luật Người lao động Việt Nam 
đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng;
b) Người lao động đi làm việc thời vụ ở 
nước ngoài theo Nghị quyết của Chính phủ 
về thí điểm đưa người lao động đi làm việc 
thời vụ theo hình thức hợp tác giữa các địa 
phương của hai nước.
2. Các trường trung học phổ thông, trung 
tâm giáo dục thường xuyên, cơ sở giáo dục 
nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh.
3. Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên 
quan trong việc thực hiện chính sách hỗ trợ 
quy định tại Nghị quyết này.

bảo đảm phạm vi điều chỉnh của Nghị quyết 
mang tính đặc thù của địa phương, tránh trùng 
lặp với các chính sách hỗ trợ của Trung ương 
hoặc các tỉnh khác.
- Luật Việc làm năm 2025 (Điều 14) quy định 
các nhóm đối tượng cụ thể được hỗ trợ trước khi 
đi làm việc ở nước ngoài, các nhóm này được hỗ 
trợ bằng nguồn ngân sách Trung ương. Tuy 
nhiên, thực tế tại tỉnh Sơn La cho thấy nhu cầu 
đi làm việc ở nước ngoài không chỉ tập trung ở 
các nhóm đối tượng trên mà còn có nhiều lao 
động khác (người dân tộc Kinh) có nhu cầu chính 
đáng nhưng không thuộc diện được hỗ trợ từ 
Trung ương. Vì vậy, nếu tỉnh chỉ giới hạn theo 
quy định của Luật, thì sẽ bỏ sót một bộ phận lớn 
người lao động, làm giảm hiệu quả thực hiện Đề 
án của tỉnh về đưa người lao động đi làm việc ở 
nước ngoài giai đoạn 2025-2030. Do đó, dự thảo 
Nghị quyết của tỉnh Sơn La không phân biệt đối 
tượng cụ thể mà quy định hỗ trợ chung cho mọi 
người lao động thường trú trên địa bàn tỉnh đi 
làm việc ở nước ngoài. Cách quy định này bảo 
đảm tính bao phủ chính sách, khuyến khích mọi 
người lao động có nhu cầu chính đáng đều có cơ 
hội tiếp cận hỗ trợ. Đồng thời, vẫn không trùng 
lặp với chính sách của Trung ương.
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- Bổ sung người lao động đi làm việc thời vụ ở 
nước ngoài là phù hợp với chủ trương của Chính 
phủ về thí điểm đưa người lao động đi làm việc 
thời vụ theo hình thức hợp tác giữa các địa 
phương của hai nước.
- Việc đưa các trường THPT, trung tâm giáo dục 
thường xuyên, cơ sở giáo dục nghề nghiệp vào 
đối tượng áp dụng là cần thiết, vì đây là nguồn 
trực tiếp tạo nguồn lao động trẻ có khả năng tham 
gia thị trường lao động quốc tế; đồng thời phù 
hợp với nhiệm vụ được giao tại Đề án đưa người 
lao động Sơn La đi làm việc ở nước ngoài giai 
đoạn 2025-2030.
- Việc bổ sung các cơ quan, tổ chức, cá nhân có 
liên quan giúp bảo đảm sự phối hợp đồng bộ 
trong quá trình thực hiện chính sách, bao gồm cơ 
quan quản lý nhà nước, doanh nghiệp dịch vụ, 
đơn vị đào tạo, tổ chức tín dụng...
Quy định này mở rộng đối tượng thụ hưởng 
chính sách, nhưng vẫn nằm trong phạm vi pháp 
luật cho phép, góp phần thúc đẩy phát triển 
nguồn nhân lực, tăng cơ hội việc làm và nâng cao 
thu nhập cho người lao động Sơn La.

Chưa có quy định
Điều 3. Nguyên tắc hỗ trợ
1. Việc hỗ trợ được thực hiện bảo đảm 
công khai, minh bạch, đúng đối tượng, 

Quy định tại Điều 3 nhằm bảo đảm tính thống 
nhất, minh bạch và tránh chồng chéo trong việc 
triển khai chính sách hỗ trợ giữa các cấp ngân 
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đúng mục đích, không trùng lặp, chồng 
chéo, trong phạm vi dự toán ngân sách 
được giao và theo quy định của pháp luật.
2. Người lao động nếu thuộc đối tượng 
được hưởng chính sách hỗ trợ của Trung 
ương với mức hỗ trợ bằng hoặc cao hơn 
mức hỗ trợ quy định tại Nghị quyết này thì 
không hưởng chính sách hỗ trợ từ Nghị 
quyết này.
3. Người lao động chỉ được hưởng hỗ trợ 
một lần cho mỗi lần đi làm việc ở nước 
ngoài; không hỗ trợ nhiều lần cho cùng 
một nội dung.
4. Đối với các chính sách hỗ trợ quy định 
tại Nghị quyết này mà Trung ương không 
có quy định thì người lao động được hưởng 
đầy đủ theo quy định tại Nghị quyết này.

sách và giữa các chính sách của Trung ương với 
chính sách đặc thù của tỉnh, cụ thể:
- Khoản 1 quy định nguyên tắc công khai, minh 
bạch, đúng đối tượng, đúng mục đích, phù hợp 
dự toán ngân sách và quy định pháp luật.
Cơ sở của quy định này xuất phát từ Luật Ngân 
sách nhà nước, Luật Thực hành tiết kiệm, chống 
lãng phí và các quy định về quản lý chi ngân 
sách, nhằm bảo đảm việc hỗ trợ được thực hiện 
đúng quy trình, đối tượng, tránh thất thoát, lạm 
dụng chính sách. Đây là nguyên tắc chung áp 
dụng cho các chính sách chi ngân sách địa 
phương, đồng thời giúp tăng tính công khai, 
minh bạch trong quá trình hỗ trợ người lao động.
- Khoản 2 xác định nguyên tắc không hỗ trợ 
trùng lặp giữa chính sách của Trung ương và của 
tỉnh.
Cơ sở pháp lý là quy định tại Điều 14 Luật Việc 
làm năm 2025 và Nghị định 338/2025/NĐ-CP, 
trong đó Chính phủ có chính sách hỗ trợ một số 
nhóm đối tượng cụ thể trước khi đi làm việc ở 
nước ngoài. Vì vậy, tỉnh quy định nguyên tắc: 
nếu Trung ương đã hỗ trợ bằng hoặc cao hơn, 
tỉnh không chi thêm để tránh chồng chéo ngân 
sách. Cách tiếp cận này vừa bảo đảm tính tương 
thích với chính sách Trung ương, vừa thể hiện 
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tính linh hoạt, chủ động của địa phương trong 
quản lý, điều hành ngân sách.
- Khoản 3 quy định người lao động chỉ được hỗ 
trợ một lần cho mỗi lần đi làm việc ở nước ngoài, 
không hỗ trợ nhiều lần cho cùng nội dung. Quy 
định này nhằm tránh tình trạng trùng lặp, trục lợi 
chính sách, bảo đảm công bằng giữa các đối 
tượng thụ hưởng, đồng thời phù hợp với nguyên 
tắc sử dụng ngân sách tiết kiệm, hiệu quả.
- Khoản 4 quy định đối với các chính sách hỗ trợ 
mà Trung ương chưa có quy định, tỉnh được chủ 
động ban hành chính sách đặc thù để người lao 
động được hưởng đầy đủ theo quy định tại Nghị 
quyết.
Đây là điểm nhấn thể hiện tính chủ động, sáng 
tạo của tỉnh Sơn La trong việc xây dựng cơ chế 
đặc thù nhằm khuyến khích người lao động đi 
làm việc ở nước ngoài, góp phần thực hiện mục 
tiêu của Đề án giai đoạn 2025-2030. Đồng thời, 
phù hợp với thẩm quyền ban hành Nghị quyết 
của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách 
đặc thù, biện pháp tạo động lực phát triển kinh tế 
– xã hội theo quy định.
Tóm lại, các nguyên tắc tại Điều 3 là căn cứ để 
triển khai chính sách hỗ trợ thống nhất, công 
khai, hiệu quả, không chồng chéo và bảo đảm 
đúng định hướng pháp luật, đồng thời tạo cơ chế 
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linh hoạt để Sơn La chủ động cân đối nguồn lực, 
mở rộng phạm vi hỗ trợ, tăng tính khả thi trong 
quá trình tổ chức thực hiện.

- Luật Tổ chức chính quyền địa 
phương số 72/2025/QH15;
- Luật Ngân sách nhà nước số 
89/2025/QH15 và các văn bản 
hướng dẫn thi hành;
- Điều 4 Nghị định số 
338/2025/NĐ-CP quy định:
“1. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có 
thẩm quyền quyết định hỗ trợ 
người lao động đi làm việc ở 
nước ngoài theo hợp đồng đối 
với người lao động có nơi ở hiện 
tại tại địa phương.
2. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh 
quyết định việc phân cấp hoặc 
ủy quyền thực hiện nhiệm vụ, 
quyền hạn quy định tại khoản 1 
Điều này theo quy định của Luật 
Tổ chức chính quyền địa phương 
số 72/2025/QH15.”.

Điều 4. Thẩm quyền hỗ trợ người lao 
động đi làm việc ở nước ngoài
Ủy ban nhân dân cấp xã có thẩm quyền 
tiếp nhận hồ sơ, thẩm định, ban hành quyết 
định hỗ trợ và tổ chức chi trả cho người lao 
động thường trú tại địa phương đi làm việc 
ở nước ngoài theo quy định tại Nghị quyết 
này.

Việc giao thẩm quyền cho UBND cấp xã thực 
hiện hỗ trợ người lao động là phù hợp với quy 
định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương 
năm 2025 về phân định thẩm quyền giữa các cấp 
chính quyền địa phương.
Mục đích là nhằm tăng tính chủ động, gần dân, 
sát dân, bảo đảm người lao động được hỗ trợ kịp 
thời, thuận tiện trong tiếp cận chính sách; đồng 
thời giảm khâu trung gian, nâng cao hiệu quả 
quản lý và trách nhiệm của chính quyền cơ sở. 
Góp phần tăng cường trách nhiệm của chính 
quyền cấp xã trong việc tuyên truyền, vận động, 
hướng dẫn người dân tham gia chương trình đưa 
lao động đi làm việc ở nước ngoài. Bảo đảm tính 
khả thi, hiệu quả, sát thực tiễn, phù hợp với đặc 
thù địa bàn miền núi, dân cư phân tán của tỉnh 
Sơn La.
Ngoài ra UBND tỉnh cũng đã ban hành Quyết 
định uỷ quyền cho UBND cấp xã thực hiện thẩm 
quyền quyết định hỗ trợ người lao đi làm việc ở 
nước ngoài theo hợp đồng đối với người lao động 
có nơi ở hiện tại tại địa phương theo quy định tại 
Nghị định 338/2025/NĐ-CP.

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-To-chuc-chinh-quyen-dia-phuong-2025-so-72-2025-QH15-649675.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-To-chuc-chinh-quyen-dia-phuong-2025-so-72-2025-QH15-649675.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-To-chuc-chinh-quyen-dia-phuong-2025-so-72-2025-QH15-649675.aspx
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Chương VI
CHẾ ĐỘ HỖ TRỢ NGƯỜI 
LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC 

Ở NƯỚC NGOÀI THEO 
HỢP ĐỒNG (Nghị định số      

338/2025/NĐ-CP)

Chương II
CHẾ ĐỘ HỖ TRỢ NGƯỜI LAO 
ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC Ở NƯỚC 

NGOÀI

Điều 30. Nội dung và mức chi 
hỗ trợ người lao động đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp 
đồng
1. Giáo dục định hướng trước 
khi đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng, bao gồm:
a) Hỗ trợ chi phí đào tạo theo chi 
phí thực tế, tối đa 530.000 
đồng/người/khóa học;
b) Hỗ trợ tiền ăn, sinh hoạt phí 
trong thời gian đào tạo là 50.000 
đồng/người/ngày;
c) Hỗ trợ tiền ở trong thời gian 
đào tạo là 400.000 
đồng/người/tháng;
d) Hỗ trợ tiền đi lại cho người 
lao động từ nơi ở hiện tại đến địa 
điểm đào tạo theo định mức như 
sau: 200.000 đồng/người/khóa 

Điều 5. Nội dung và mức chi hỗ trợ 
người lao động đi làm việc ở nước ngoài
1. Đối tượng quy định tại điểm a khoản 1 
Điều 2 Nghị quyết này được hưởng hỗ trợ 
như sau:
a) Chi phí đào tạo giáo dục định hướng 
trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo chi 
phí thực tế, tối đa 530.000 
đồng/người/khoá học;
b) Chi phí đào tạo, bồi dưỡng nâng cao 
trình độ kỹ năng nghề theo chi phí thực tế, 
tối đa 4.000.000 đồng/người/khoá học;
c) Chi phí đào tạo ngoại ngữ theo mức cụ 
thể của từng khoá học và thời gian học 
thực tế, tối đa 4.000.000 đồng/người/khoá 
học;
d) Tiền ăn, sinh hoạt phí trong thời gian 
đào tạo là 50.000 đồng/người/ngày;
đ) Tiền ở trong thời gian đào tạo là 400.000 
đồng/người/tháng;

1. Nội dung quy định tại Khoản 1 Điều 5 quy 
định hỗ trợ đối với người lao động đi làm việc 
ở nước ngoài: Nội dung và mức chi hỗ trợ trên 
cơ sở vận dụng, tiếp thu một số quy định tại Điều 
30 Nghị định số 338/2025/NĐ-CP. Nghị định 
338/2025/NĐ-CP hỗ trợ cho một số nhóm đối 
tượng ưu tiên theo Điều 14 Luật Việc làm. Tuy 
nhiên, vẫn còn người lao động có nguyện vọng 
đi làm việc ở nước ngoài không thuộc các nhóm 
trên, nên không được hưởng hỗ trợ của Trung 
ương, dẫn đến hạn chế trong việc mở rộng quy 
mô, tạo nguồn và khuyến khích người dân tham 
gia. Do đó, việc tỉnh ban hành chính sách đặc thù, 
lựa chọn một số nội dung hỗ trợ thiết thực, mức 
chi tương đương hoặc thấp hơn Trung ương đối 
với các nội dung được lựa chọn là cần thiết để 
mở rộng phạm vi thụ hưởng nhưng vẫn bảo đảm 
cân đối ngân sách và phù hợp khả năng thực hiện 
của địa phương.
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học đối với người lao động cư 
trú cách địa điểm đào tạo từ 15 
km trở lên; 300.000 
đồng/người/khóa học đối với 
người lao động cư trú tại địa bàn 
có điều kiện kinh tế - xã hội đặc 
biệt khó khăn cách địa điểm đào 
tạo từ 5 km trở lên.
2. Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao 
trình độ kỹ năng nghề, ngoại 
ngữ, bao gồm:
a) Hỗ trợ chi phí đào tạo, bồi 
dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng 
nghề theo chi phí thực tế, tối đa 
4 triệu đồng/người/khóa học;
b) Hỗ trợ đào tạo ngoại ngữ theo 
mức cụ thể của từng khóa học và 
thời gian học thực tế, tối đa 4 
triệu đồng/người/khóa học;
c) Hỗ trợ theo quy định tại điểm 
b, điểm c, điểm d khoản 1 Điều 
này.
3. Đào tạo nâng cao trình độ kỹ 
năng nghề theo thỏa thuận
a) Người lao động tham gia các 
chương trình đào tạo, nâng cao 
trình độ tay nghề theo yêu cầu 

e) Hỗ trợ tiền đi lại cho người lao động từ 
nơi đăng ký thường trú đến địa điểm đào 
tạo cách từ 15km trở lên: 200.000 
đồng/người/khóa học;
g) Lệ phí làm hộ chiếu theo mức quy định 
của pháp luật về chế độ thu, nộp và quản 
lý sử dụng lệ phí cấp hộ chiếu, thị thực, 
giấy tờ về nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh 
và cư trú tại Việt Nam;
h) Lệ phí cấp phiếu lý lịch tư pháp theo 
mức quy định của pháp luật về chế độ thu, 
nộp, quản lý và sử dụng lệ phí cấp phiếu lý 
lịch tư pháp;
i) Lệ phí làm thị thực (visa) theo mức quy 
định hiện hành của nước tiếp nhận lao 
động;
k) Chi phí khám sức khoẻ theo giá dịch vụ 
khám bệnh, chữa bệnh thực tế của cơ sở y 
tế được phép thực hiện khám sức khoẻ đối 
với người lao động đi làm việc ở nước 
ngoài, mức hỗ trợ tối đa 750.000 
đồng/người.
2. Đối tượng quy định tại điểm b khoản 1 
Điều 2 Nghị quyết này được hỗ trợ các nội 
dung theo quy định tại các điểm a, g, h, i, 
k khoản 1 Điều này.

- Về mức hỗ trợ: Mức chi cơ bản được xây dựng 
bằng với Trung ương, phù hợp với khả năng cân 
đối ngân sách tỉnh, nhưng vẫn đảm bảo tính 
khuyến khích để người lao động mạnh dạn đăng 
ký tham gia. Việc xây dựng mức chi đảm bảo 
tính khả thi, hiệu quả và công bằng xã hội.
- Về tính hợp pháp, hợp lý: HĐND tỉnh có thẩm 
quyền ban hành chính sách đặc thù theo quy định 
tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, 
Luật Tổ chức chính quyền địa phương. Nghị 
quyết của tỉnh không trái, không chồng chéo với 
quy định của Trung ương, mà bổ sung để bao phủ 
những nhóm lao động chưa được hỗ trợ, góp 
phần thực hiện hiệu quả Đề án đưa người lao 
động đi làm việc ở nước ngoài giai đoạn 2025-
2030 của tỉnh.
2. Nội dung tại Khoản 2 Điều 5:
Đối với người lao động đi làm việc thời vụ ở 
nước ngoài, hiện nay Trung ương chưa ban hành 
quy định về chính sách hỗ trợ riêng đối với nhóm 
đối tượng này. Tuy nhiên, nhu cầu đưa lao động 
đi làm việc thời vụ ở nước ngoài đang gia tăng. 
Đây là nhóm lao động phần lớn là lao động nông 
thôn, thu nhập thấp; thời gian làm việc ngắn, khó 
tiếp cận các chính sách hỗ trợ dài hạn khác; phải 
tự chi trả nhiều khoản chi phí ban đầu nên khả 
năng tham gia chương trình còn hạn chế. Nếu địa 
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của hợp đồng cung ứng giữa 
doanh nghiệp Việt Nam với đối 
tác nước ngoài được hỗ trợ một 
phần chi phí bồi dưỡng, nâng 
cao kỹ năng nghề, đào tạo ngoại 
ngữ, mức hỗ trợ bằng 70% chi 
phí đào tạo của từng khóa học 
của cơ sở đào tạo nhưng không 
quá mức hỗ trợ quy định tại 
điểm a, điểm b khoản 2 Điều 
này;
b) Người lao động tham gia các 
chương trình đào tạo trình độ 
cao theo thỏa thuận giữa Chính 
phủ nước Cộng hoà xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam và nước tiếp 
nhận lao động được hỗ trợ chi 
phí đào tạo theo thỏa thuận.
4. Chi phí khác cho người lao 
động đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng, bao gồm:
a) Lệ phí làm hộ chiếu theo mức 
quy định của pháp luật về chế độ 
thu, nộp và quản lý sử dụng lệ 
phí cấp hộ chiếu, thị thực, giấy 
tờ về nhập cảnh, xuất cảnh, quá 
cảnh và cư trú tại Việt Nam;

phương không ban hành chính sách hỗ trợ riêng, 
sẽ dẫn đến khó tạo được nguồn lao động tham 
gia chương trình thời vụ; bỏ lỡ cơ hội giải quyết 
việc làm, tăng thu nhập cho người lao động.
Trên cơ sở đặc thù của lao động thời vụ (thời gian 
làm việc ngắn, chủ yếu làm các công việc giản 
đơn, không yêu cầu về ngoại ngữ và kỹ năng 
nghề), dự thảo Nghị quyết chỉ quy định hỗ trợ 
đối với các khoản chi thiết yếu phục vụ hoàn 
thiện thủ tục xuất cảnh, bao gồm: chi phí giáo 
dục định hướng, lệ phí hộ chiếu, lệ phí cấp phiếu 
lý lịch tư pháp, lệ phí làm thị thực và chi phí 
khám sức khỏe.
Việc tỉnh ban hành chính sách hỗ trợ đối với lao 
động thời vụ là thực sự cần thiết, phù hợp thẩm 
quyền và đáp ứng yêu cầu thực tiễn, góp phần 
tạo nguồn lao động, mở rộng cơ hội việc làm và 
nâng cao thu nhập cho người dân trên địa bàn 
tỉnh.
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b) Lệ phí cấp phiếu lý lịch tư 
pháp theo mức quy định của 
pháp luật về chế độ thu, nộp, 
quản lý và sử dụng lệ phí cấp 
phiếu lý lịch tư pháp;
c) Lệ phí làm thị thực (visa) theo 
mức quy định hiện hành của 
nước tiếp nhận lao động;
d) Chi phí khám sức khỏe theo 
giá dịch vụ khám bệnh, chữa 
bệnh thực tế của cơ sở y tế được 
phép thực hiện khám sức khỏe 
đối với người lao động đi làm 
việc ở nước ngoài, mức hỗ trợ 
tối đa 750.000 đồng/người.

Điều 6. Hồ sơ hỗ trợ người lao động đi 
làm việc ở nước ngoài
1. Giấy đề nghị hỗ trợ của người lao động 
hoặc của người được người lao động ủy 
quyền theo Mẫu số 01 ban hành kèm theo 
Nghị quyết này.
2. Giấy tờ chứng minh là người lao động 
thường trú trên địa bàn tỉnh Sơn La, thông 
tin được khai thác trên tài khoản định danh 
điện tử mức độ 02 của người lao động.

Thành phần hồ sơ hỗ trợ được quy định tại Điều 
6 trên cơ sở tiếp thu quy định tại Điều 31 Nghị 
định số 338/2025/NĐ-CP, phù hợp với chủ 
trương tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 
và đơn giản hoá thủ tục hành chính. Việc quy 
định cụ thể thành phần hồ sơ trong Nghị quyết 
của HĐND tỉnh là cần thiết để đảm bảo tính đồng 
bộ, thuận lợi cho quá trình thực hiện chính sách 
tại cấp cơ sở; đồng thời tạo cơ sở pháp lý rõ ràng 
cho việc thẩm định, phê duyệt, chi trả kinh phí 
hỗ trợ.
- Về nội dung hồ sơ:
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3. Bản sao hợp đồng đưa người lao động đi 
làm việc ở nước ngoài đã ký kết giữa người 
lao động với doanh nghiệp dịch vụ hoặc 
đơn vị sự nghiệp đưa người lao động đi 
làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; bản 
sao có chứng thực hợp đồng cá nhân giữa 
người lao động với chủ sử dụng lao động 
nước ngoài và xác nhận đăng ký hợp đồng 
cá nhân hoặc bản sao hợp đồng lao động 
ký với chủ sử dụng lao động đối với người 
lao động đi làm việc thời vụ ở nước ngoài.
4. Bản sao từ sổ gốc hoặc bản sao kèm bản 
chính để đối chiếu hoặc bản sao điện tử từ 
sổ gốc của hộ chiếu còn thời hạn và thị 
thực.
5. Bản sao từ sổ gốc hoặc bản sao kèm bản 
chính để đối chiếu hoặc bản sao có chứng 
thực điện tử hoặc bản sao điện tử từ sổ gốc 
của chứng chỉ hoặc giấy chứng nhận hoàn 
thành khóa giáo dục định hướng, đào tạo, 
bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề, 
ngoại ngữ của người lao động làm cơ sở 
thanh toán chi phí ăn, ở trong thời gian đào 
tạo.

(1) Giấy đề nghị hỗ trợ: là căn cứ thể hiện nhu 
cầu, cam kết và trách nhiệm của người lao động, 
đồng thời là cơ sở pháp lý để cơ quan nhà nước 
tiếp nhận, thẩm định. Đồng thời quy định người 
nộp hồ sơ là người được người lao động uỷ 
quyền nhằm tạo thuận lợi cho người lao động đã 
bay, xuất cảnh sang làm việc ở nước ngoài vẫn 
có thể thực hiện các thủ tục nhận hỗ trợ.
(2) Giấy tờ chứng minh thường trú tại địa 
phương: nhằm đảm bảo người hưởng chính sách 
là người lao động của tỉnh, đúng đối tượng quy 
định trong Nghị quyết. Việc cho phép khai thác 
thông tin trên tài khoản định danh điện tử mức 
độ 2 giúp giảm giấy tờ, phù hợp với chủ trương 
cải cách thủ tục hành chính, chuyển đổi số.
(3) Hợp đồng đi làm việc ở nước ngoài: là căn cứ 
quan trọng chứng minh người lao động đã ký kết 
hợp pháp với doanh nghiệp dịch vụ, đơn vị sự 
nghiệp hoặc chủ sử dụng lao động nước ngoài; 
bảo đảm chính sách chỉ áp dụng cho các trường 
hợp đi làm việc hợp pháp, theo đúng quy định 
của pháp luật Việt Nam.
(4) Hộ chiếu và thị thực: chứng minh người lao 
động đủ điều kiện xuất cảnh, là bằng chứng xác 
thực quá trình thực hiện hợp đồng và hoàn tất thủ 
tục ra nước ngoài làm việc.
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6. Hoá đơn hoặc biên lai thu tiền giáo dục 
định hướng, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao 
trình độ kỹ năng nghề, ngoại ngữ, khám 
sức khoẻ, hộ chiếu, thị thực và lý lịch tư 
pháp.

(5) Chứng chỉ hoặc giấy chứng nhận hoàn thành 
khóa giáo dục định hướng, đào tạo nghề, ngoại 
ngữ: là căn cứ để chi trả hỗ trợ đối với chi phí 
đào tạo, đảm bảo người lao động đã tham gia các 
chương trình nâng cao năng lực trước khi đi làm 
việc ở nước ngoài.
(6) Hóa đơn, biên lai các khoản chi: là tài liệu 
chứng minh người lao động đã thực chi các 
khoản chi phí hợp lệ (khám sức khỏe, hộ chiếu, 
visa, đào tạo...) là cơ sở để cơ quan chức năng 
kiểm tra, thanh toán và quyết toán kinh phí hỗ 
trợ.
Quy định hồ sơ theo hướng cụ thể, chặt chẽ 
nhưng không gây khó khăn cho người lao động; 
đảm bảo vừa đúng quy định của pháp luật, vừa 
thuận tiện khi thực hiện tại cấp xã - nơi gần dân, 
trực tiếp tiếp nhận hồ sơ. Việc ban hành mẫu biểu 
thống nhất (Mẫu số 01) và chấp nhận các hình 
thức chứng thực điện tử giúp giảm thủ tục, tiết 
kiệm thời gian, chi phí, thúc đẩy ứng dụng 
chuyển đổi số trong lĩnh vực việc làm.

Điều 32. Trình tự, thủ tục hỗ 
trợ người lao động đi làm việc 
ở nước ngoài theo hợp đồng
1. Người lao động nộp hồ sơ hỗ 
trợ người lao động đi làm việc ở 
nước ngoài theo hợp đồng trực 

Điều 7. Trình tự, thủ tục hỗ trợ người lao 
động đi làm việc ở nước ngoài
1. Người lao động hoặc người được người 
lao động ủy quyền nộp hồ sơ đề nghị hỗ trợ 
trực tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu chính 

Nội dung trình tự, thủ tục hỗ trợ được quy định 
tại Điều 7 trên cơ sở tiếp thu quy định tại Điều 
32 Nghị định số 338/2025/NĐ-CP 
- Khoản 1 quy định các hình thức nộp hồ sơ:
Cho phép người lao động nộp hồ sơ trực tiếp, qua 
bưu chính công ích, ủy quyền, hoặc thông qua 
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tiếp hoặc thông qua dịch vụ bưu 
chính công ích hoặc qua thuê 
dịch vụ của doanh nghiệp, cá 
nhân hoặc qua ủy quyền đến 
Trung tâm Phục vụ hành chính 
công nơi ở hiện tại, trực tuyến tại 
Cổng Dịch vụ công quốc gia.
2. Trong thời hạn 07 ngày làm 
việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ 
hỗ trợ người lao động đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp 
đồng, cơ quan có thẩm quyền 
quyết định hỗ trợ người lao động 
đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng theo quy định tại Điều 
4 Nghị định này quyết định hỗ 
trợ và thanh toán tiền hỗ trợ cho 
người lao động. Trường hợp 
không hỗ trợ phải thông báo 
bằng văn bản và nêu rõ lý do.

công ích hoặc qua thuê dịch vụ của doanh 
nghiệp, cá nhân đến Trung tâm Phục vụ 
hành chính công cấp xã nơi thường trú hợp 
pháp.
2. Trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ 
ngày nhận đủ hồ sơ hỗ trợ người lao động 
đi làm việc ở nước ngoài, cơ quan có thẩm 
quyền hỗ trợ người lao động đi làm việc ở 
nước ngoài quyết định việc hỗ trợ và thanh 
toán tiền hỗ trợ cho người lao động, nếu 
không hỗ trợ thì phải thông báo bằng văn 
bản và nêu rõ lý do.

doanh nghiệp dịch vụ. Quy định này thể hiện tính 
mở, phù hợp với thực tế nhiều người lao động ở 
vùng sâu, vùng xa, không có điều kiện đi lại 
thường xuyên.
Việc nộp hồ sơ tại Trung tâm Phục vụ hành chính 
công nơi người lao động thường trú hợp pháp 
đảm bảo tính công khai, minh bạch, thống nhất 
đầu mối tiếp nhận và theo dõi giải quyết hồ sơ 
trên hệ thống điện tử của tỉnh. Đây cũng là bước 
cụ thể hóa chủ trương cải cách hành chính, 
chuyển đổi số và thực hiện “một cửa, một cửa 
liên thông” trong giải quyết thủ tục hành chính.
- Khoản 2 quy định thời hạn giải quyết hồ sơ:
Thời hạn 07 ngày làm việc được xây dựng trên 
cơ sở phù hợp với thời gian thẩm định, đối chiếu 
hồ sơ, đồng thời bảo đảm tính kịp thời trong việc 
chi trả chính sách để người lao động có kinh phí 
chuẩn bị trước khi xuất cảnh.
Quy định bắt buộc cơ quan có thẩm quyền phải 
thông báo bằng văn bản và nêu rõ lý do nếu 
không chấp nhận hỗ trợ giúp nâng cao trách 
nhiệm, minh bạch và bảo vệ quyền lợi chính 
đáng của người lao động.
Quy trình được xây dựng ngắn gọn, dễ hiểu, dễ 
thực hiện, giảm thiểu khâu trung gian, phù hợp 
với điều kiện thực tế của địa phương. Việc giao 
thẩm quyền giải quyết tại cấp cơ sở (Trung tâm 
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Phục vụ hành chính công hoặc UBND cấp xã 
theo quy định tại Điều 4 của Nghị quyết) giúp rút 
ngắn thời gian, giảm chi phí hành chính, tăng 
tính chủ động cho chính quyền địa phương trong 
việc thực hiện chính sách hỗ trợ người dân. Quy 
định này góp phần bảo đảm công khai, minh 
bạch, thống nhất trong toàn tỉnh, đồng thời tạo 
thuận lợi tối đa cho người lao động khi tiếp cận 
chính sách

Chưa có quy định

Chương III
CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ ĐỂ TẠO 

NGUỒN LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC 
Ở NƯỚC NGOÀI

Điều 8. Hỗ trợ các cơ sở giáo dục trong 
việc tổ chức đào tạo ngoại ngữ
1. Đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 2 
Nghị quyết này được hỗ trợ kinh phí tổ 
chức các khoá đào tạo ngoại ngữ phục vụ 
tạo nguồn đi làm việc ở nước ngoài.
2. Nội dung hỗ trợ:
a) Hỗ trợ kinh phí để các trường ký hợp 
đồng, thuê giáo viên tham gia giảng dạy 
các lớp đào tạo ngoại ngữ theo nhu cầu;

1. Sự cần thiết phải quy định chính sách hỗ trợ 
các cơ sở giáo dục trong việc tổ chức đào tạo 
ngoại ngữ:
- Xuất phát từ thực tiễn, trên địa bàn tỉnh Sơn La, 
đặc biệt là tại các xã vùng sâu, vùng xa, điều kiện 
cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên và khả năng tiếp 
cận ngoại ngữ của học sinh còn nhiều hạn chế.
- Các trung tâm ngoại ngữ tư nhân rất ít, chủ yếu 
tập trung ở thành phố, trong khi tại các xã vùng cao 
hầu như không có trung tâm đủ điều kiện tổ chức 
đào tạo ngoại ngữ. Học sinh ở các địa bàn này 
không có điều kiện về kinh tế và đi lại để theo học 



16

QUY PHẠM PHÁP LUẬT 
HIỆN HÀNH DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH

b) Hỗ trợ chi phí mua sắm tài liệu, giáo 
trình phục vụ giảng dạy và học tập ngoại 
ngữ;
c) Hỗ trợ chi phí tổ chức lớp học;
d) Ngoại ngữ đào tạo tập trung vào 03 thứ 
tiếng: tiếng Nhật, tiếng Hàn và tiếng 
Trung.
3. Mức hỗ trợ: theo chi phí thực tế, tối đa 
là 45.000.000 đồng/lớp ngoại ngữ/khóa 
học. Mỗi đơn vị được hỗ trợ tổ chức không 
quá một lớp ngoại ngữ/năm học.
4. Việc hỗ trợ căn cứ vào kế hoạch mở lớp 
được cấp có thẩm quyền phê duyệt hằng 
năm. Ưu tiên đào tạo cho học sinh năm 
cuối trung học phổ thông và học sinh có 
nguyện vọng tham gia chương trình đưa 
lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 
đồng.

các lớp ngoại ngữ tại trung tâm; vì vậy cơ hội được 
học ngoại ngữ gần như không có.
Trong khi đó, ngoại ngữ là điều kiện bắt buộc để 
tham gia chương trình đưa người lao động đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Đây trở thành 
rào cản lớn khiến nhiều lao động dù có nguyện 
vọng và đủ năng lực, sức khỏe, tay nghề vẫn 
không đủ điều kiện ngoại ngữ để tham gia.
- Chính sách của Trung ương hiện nay chưa có 
cơ chế hỗ trợ cho các cơ sở giáo dục trong công 
tác tổ chức đào tạo ngoại ngữ tạo nguồn, mà mới 
chỉ hỗ trợ trực tiếp cho người lao động sau khi 
được tuyển chọn.
=> Vì vậy, việc tỉnh Sơn La ban hành quy định 
hỗ trợ các cơ sở giáo dục tổ chức đào tạo ngoại 
ngữ là cần thiết và mang tính đặc thù của địa 
phương, nhằm:
- Khắc phục rào cản ngoại ngữ đối với học sinh, 
thanh niên ở vùng khó khăn;
- Tận dụng hạ tầng sẵn có của các trường phổ 
thông, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, giáo dục 
thường xuyên để tổ chức lớp học;
- Tạo nguồn lao động có trình độ ngoại ngữ cơ 
bản, sẵn sàng tham gia các chương trình đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp đồng.
2. Về nội dung quy định cụ thể:



17

QUY PHẠM PHÁP LUẬT 
HIỆN HÀNH DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH

- Khoản 1 xác định rõ đối tượng được hỗ trợ là 
các cơ sở giáo dục phổ thông, giáo dục nghề 
nghiệp có tham gia tổ chức các lớp đào tạo ngoại 
ngữ phục vụ tạo nguồn đi làm việc ở nước ngoài, 
phù hợp với định hướng phát triển nguồn nhân 
lực của tỉnh.
- Khoản 2 quy định nội dung chi hỗ trợ, gồm:
+ Hỗ trợ kinh phí thuê giáo viên giảng dạy (có 
thể là giáo viên nước ngoài hoặc giáo viên hợp 
đồng ngắn hạn có chứng chỉ chuyên môn). 
+ Hỗ trợ tài liệu, giáo trình, học liệu phục vụ dạy 
và học;
+ Hỗ trợ chi phí tổ chức lớp học (điện nước, vật 
tư tiêu hao, trang thiết bị phục vụ lớp).
Các nội dung này được xây dựng trên cơ sở nhu 
cầu thực tế của các cơ sở giáo dục, đảm bảo tính 
khả thi, minh bạch trong triển khai.
- Khoản 3 quy định mức hỗ trợ tối đa 45 triệu 
đồng/lớp/khóa học (từ 3 đến 6 tháng): mức hỗ trợ 
được tính toán trên cơ sở chi phí thực tế triển khai 
tại các trường, đồng thời bảo đảm khả năng cân 
đối ngân sách của tỉnh. Việc giới hạn mỗi trường 
được hỗ trợ tổ chức 01 lớp/năm học giúp khuyến 
khích mở lớp ở nhiều cơ sở, phân bổ nguồn lực 
hợp lý.
- Khoản 4 nêu rõ điều kiện hỗ trợ: phải căn cứ 
vào kế hoạch mở lớp được cấp có thẩm quyền 
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phê duyệt, ưu tiên cho học sinh năm cuối THPT 
và học sinh có nguyện vọng đi làm việc ở nước 
ngoài. Quy định này nhằm đảm bảo việc hỗ trợ 
có trọng tâm, hướng tới nhóm đối tượng thực sự 
có nhu cầu, tránh lãng phí ngân sách.
- Ngôn ngữ đào tạo được định hướng tập trung 
vào 03 thứ tiếng chính (Nhật, Hàn, Trung), đây 
là các thị trường trọng điểm, ổn định, có thu nhập 
cao và phù hợp với năng lực lao động của tỉnh 
Sơn La.
=> Chính sách hỗ trợ này góp phần chủ động tạo 
nguồn lao động chất lượng cao, sẵn sàng đáp ứng 
yêu cầu tuyển chọn của doanh nghiệp dịch vụ 
đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài. Tăng cơ 
hội tiếp cận việc làm thu nhập cao cho học sinh 
tốt nghiệp THPT và lao động trẻ ở nông thôn, 
đồng thời giảm áp lực việc làm trong tỉnh. Góp 
phần kết nối hiệu quả giữa hệ thống giáo dục và 
thị trường lao động quốc tế, từng bước hình 
thành mô hình “đào tạo gắn với việc làm”, thực 
hiện mục tiêu phát triển bền vững lĩnh vực lao 
động - việc làm của tỉnh.

Chưa có quy định
Chương IV

CHÍNH SÁCH CHO VAY HỖ TRỢ ĐI 
LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI

Điều 9. Mức vay - Về sự cần thiết phải quy định: Theo quy định 
tại khoản 2 Điều 9 Luật Việc làm số 
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1. Người lao động thuộc đối tượng 
quy định tại điểm b khoản 2 Nghị quyết 
này được vay tối đa là 30.000.000 đồng.

2. Căn cứ vào nguồn vốn và khả 
năng trả nợ của đối tượng vay vốn, Ngân 
hàng Chính sách xã hội thoả thuận thống 
nhất với đối tượng vay vốn để xem xét, 
quyết định mức vay cụ thể.

74/2025/QH15, đối tượng vay vốn hỗ trợ đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp đồng là người lao 
động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 
Nhóm lao động đi làm việc thời vụ ở nước ngoài 
theo hình thức hợp tác giữa các địa phương của 
hai nước chưa thuộc đối tượng được vay vốn hỗ 
trợ theo quy định của Luật và các văn bản hướng 
dẫn thi hành. Trong khi đó, thực tiễn trên địa bàn 
tỉnh cho thấy nhu cầu tham gia chương trình lao 
động thời vụ ở nước ngoài tăng, nhưng phần lớn 
người lao động có hoàn cảnh kinh tế khó khăn, 
phải tự chi trả các khoản chi phí ban đầu khá lớn, 
dẫn đến khả năng tiếp cận chương trình còn hạn 
chế. Giai đoạn 2026-2030, tỉnh đang đặt ra mục 
tiêu dự kiến đưa khoảng 3.000 người lao động đi 
làm việc thời vụ theo chương trình hợp tác giữa 
hai địa phương của hai nước. Nếu không có 
chính sách tín dụng hỗ trợ, rất khó hình thành 
nguồn lao động tham gia chương trình này.
- Về đề xuất mức vay: 
Mặc dù Nghị quyết đã quy định hỗ trợ một phần 
chi phí cho người lao động đi làm việc thời vụ ở 
nước ngoài như: giáo dục định hướng, lệ phí làm 
thủ tục cấp phiếu lý lịch tư pháp, khám sức khỏe, 
visa, hộ chiếu, nhưng trong thực tế, người lao 
động vẫn phải tự chi trả thêm nhiều khoản quan 
trọng khác như vé máy bay, bảo hiểm, chi phí đi 
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lại, sinh hoạt ban đầu tại nước tiếp nhận lao động 
và một số khoản chi phí phát sinh khác. Đây là 
các khoản chi bắt buộc, phát sinh ngay trước khi 
xuất cảnh hoặc trong giai đoạn đầu làm việc, tạo 
áp lực tài chính lớn đối với người lao động và gia 
đình.
Do đó, việc quy định mức vay tối đa 30.000.000 
đồng từ nguồn vốn ngân sách địa phương ủy thác 
qua Ngân hàng Chính sách xã hội là cần thiết và 
phù hợp. Mức vay này vừa hỗ trợ người lao động 
bù đắp các chi phí, vừa bảo đảm không vượt quá 
nhu cầu thực tế của hợp đồng lao động thời vụ, 
đồng thời phù hợp với khả năng trả nợ của người 
lao động và điều kiện cân đối nguồn vốn của địa 
phương.
Trong bối cảnh Trung ương chưa có quy định 
riêng đối với nhóm đối tượng này, việc địa 
phương chủ động quy định mức vay 30 triệu 
đồng là giải pháp linh hoạt, phù hợp thực tiễn, 
nhằm tháo gỡ khó khăn trước mắt cho người lao 
động.

Điều 10. Thời hạn vay vốn và lãi 
suất vay vốn

1. Thời hạn vay vốn tối đa bằng thời 
hạn làm việc ghi trong hợp đồng lao động 

- Về thời hạn vay vốn: Quy định tại Khoản 1 Điều 
10 dự thảo Nghị quyết vận dụng quy định của 
Điều 14 Nghị định số 338/2025/NĐ-CP: “Thời 
hạn vay vốn tối đa bằng thời hạn hợp đồng đưa 
người lao động đi làm việc ở nước ngoài, không 
bao gồm thời gian gia hạn hợp đồng.”
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đã ký kết giữa người lao động và chủ sử 
dụng lao động.

2. Lãi suất vay vốn bằng 127% lãi 
suất vay vốn đối với hộ nghèo theo từng 
thời kỳ do Thủ tướng Chính phủ quy định

3. Lãi suất nợ quá hạn bằng 130% 
lãi suất cho vay vốn theo quy định tại 
khoản 2 Điều này.

Việc quy định thời hạn vay vốn tối đa bằng thời 
hạn làm việc ghi trong hợp đồng lao động đã ký 
kết giữa người lao động và chủ sử dụng lao động 
là phù hợp với đặc thù của hoạt động đi làm việc 
thời vụ ở nước ngoài. Thời hạn vay gắn với thời 
hạn hợp đồng lao động giúp bảo đảm sự tương 
ứng giữa khả năng tạo thu nhập của người lao 
động và nghĩa vụ trả nợ, hạn chế phát sinh rủi ro 
nợ quá hạn, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho 
người lao động chủ động trong cân đối tài chính 
trong suốt quá trình làm việc ở nước ngoài.
- Về lãi suất vay vốn và lãi suất nợ quá hạn:  
Quy định lãi suất vay vốn bằng 127% lãi suất vay 
vốn đối với hộ nghèo theo từng thời kỳ do Thủ 
tướng Chính phủ quyết định và lãi suất nợ quá 
hạn 130% là kế thừa và thống nhất với chính sách 
cho vay vốn đối với người lao động đi làm việc 
ở nước ngoài theo hợp đồng theo quy định tại 
khoản 1 và khoản 3 Điều 15 Nghị định số 
338/2025/NĐ-CP.

Điều 11. Hồ sơ vay vốn
1. Giấy đề nghị vay vốn theo Mẫu số 

02 ban hành kèm theo Nghị quyết này.
2. Giấy tờ do cơ quan có thẩm quyền 

cấp chứng minh thông tin về cư trú. Trường 
hợp người lao động có tài khoản định danh 

Việc quy định thành phần hồ sơ vay vốn tại Điều 
12 bảo đảm vừa đơn giản, thuận tiện cho người 
lao động, vừa đáp ứng yêu cầu thẩm định, kiểm 
soát rủi ro đối với nguồn vốn ngân sách địa 
phương ủy thác qua Ngân hàng Chính sách xã 
hội.
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điện tử mức độ 02, người tiếp nhận hồ sơ 
vay vốn đối chiếu và xác nhận thông tin về 
cư trú của người lao động theo hướng dẫn 
của Ngân hàng Chính sách xã hội.

3. Bản sao từ sổ gốc hoặc bản sao 
kèm bản chính để đối chiếu của hợp đồng 
lao động đi làm việc ở nước ngoài đã ký 
kết giữa người lao động và chủ sử dụng lao 
động.

4. Bản sao từ sổ gốc hoặc bản sao 
kèm bản chính để đối chiếu của hộ chiếu 
còn thời hạn của người lao động.

- Giấy đề nghị vay vốn theo Mẫu số 02 là căn cứ 
để người lao động xác lập nhu cầu vay vốn, cam 
kết sử dụng vốn đúng mục đích và thực hiện 
nghĩa vụ trả nợ theo quy định. Giấy tờ chứng 
minh thông tin về cư trú hoặc tài khoản định 
danh điện tử mức độ 2 giúp cơ quan cho vay xác 
định đúng đối tượng thụ hưởng chính sách của 
địa phương, đồng thời phù hợp với chủ trương 
đẩy mạnh chuyển đổi số, giảm yêu cầu xuất trình 
giấy tờ khi người lao động đã có tài khoản định 
danh điện tử.
- Hợp đồng lao động đi làm việc ở nước ngoài đã 
ký kết giữa người lao động và chủ sử dụng lao 
động là căn cứ quan trọng để xác định thời hạn 
làm việc, mức thu nhập dự kiến và khả năng trả 
nợ của người vay, bảo đảm việc vay vốn gắn với 
nhu cầu thực tế và mục đích vay vốn. Quy định 
nộp bản sao từ sổ gốc hoặc bản sao kèm bản 
chính để đối chiếu vừa bảo đảm tính pháp lý của 
hồ sơ, vừa tạo điều kiện thuận lợi cho người lao 
động trong quá trình chuẩn bị giấy tờ.
- Hộ chiếu còn thời hạn của người lao động là 
giấy tờ bắt buộc đối với người đi làm việc ở nước 
ngoài, việc yêu cầu nộp hộ chiếu giúp cơ quan 
cho vay xác định chắc chắn tư cách pháp lý và 
khả năng xuất cảnh của người vay vốn, hạn chế 
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rủi ro phát sinh trong quá trình giải ngân và thu 
hồi nợ.
Như vậy, thành phần hồ sơ vay vốn được quy 
định tại Điều 12 là hợp lý, cần thiết, không phát 
sinh thêm thủ tục hành chính không cần thiết, 
phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và 
quy trình cho vay của Ngân hàng Chính sách xã 
hội, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi tối đa cho 
người lao động tiếp cận nguồn vốn vay.

Điều 12. Thủ tục giải quyết vay 
vốn, xử lý nợ bị rủi ro

1. Người lao động có nhu cầu vay 
vốn hỗ trợ đi làm việc ở nước ngoài lập hồ 
sơ vay vốn gửi Chi nhánh Ngân hàng 
Chính sách xã hội tỉnh Sơn La hoặc Phòng 
Giao dịch Ngân hàng Chính sách xã hội 
nơi đăng ký thường trú để được hỗ trợ vay 
vốn.

2. Trong thời hạn 07 ngày làm việc, 
kể từ ngày nhận đủ hồ sơ vay vốn, Ngân 
hàng Chính sách xã hội thông báo kết quả 
phê duyệt cho vay.

3. Quy trình, thủ tục vay vốn, giải 
ngân, thu nợ, thu lãi: Áp dụng theo hướng 
dẫn nghiệp vụ cho vay đối với người lao 

- Quy định về thủ tục giải quyết vay vốn và xử lý 
nợ rủi ro tại Điều 13 nhằm bảo đảm việc triển 
khai chính sách cho vay hỗ trợ người lao động đi 
làm việc ở nước ngoài được thực hiện đúng quy 
định, công khai, minh bạch, thuận lợi cho người 
vay vốn, đồng thời bảo đảm an toàn nguồn vốn 
ngân sách địa phương ủy thác qua Ngân hàng 
Chính sách xã hội.
- Việc giao người lao động lập hồ sơ và nộp tại 
Chi nhánh hoặc Phòng giao dịch Ngân hàng 
Chính sách xã hội nơi đăng ký thường trú là phù 
hợp với mạng lưới hoạt động hiện có của Ngân 
hàng Chính sách xã hội, tạo điều kiện thuận lợi 
cho người lao động tiếp cận chính sách ngay tại 
địa bàn cư trú, giảm chi phí đi lại và thời gian 
thực hiện thủ tục hành chính.
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động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 
đồng do Ngân hàng Chính sách xã hội Việt 
Nam hướng dẫn.

4. Trình tự gia hạn, chuyển nợ quá 
hạn, quản lý và sử dụng tiền lãi cho vay xử 
lý nợ rủi ro: áp dụng theo Quy chế của Ủy 
ban nhân dân tỉnh về quản lý, sử dụng nguồn 
vốn ngân sách địa phương ủy thác qua Ngân 
hàng Chính sách xã hội để cho vay đối với 
người nghèo và các đối tượng chính sách 
khác trên địa bàn tỉnh Sơn La.

- Quy định thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày 
nhận đủ hồ sơ để Ngân hàng Chính sách xã hội 
thông báo kết quả phê duyệt vay vốn bảo đảm 
tính kịp thời, minh bạch, tạo sự chủ động cho 
người lao động trong việc chuẩn bị xuất cảnh đi 
làm việc ở nước ngoài, đồng thời phù hợp với 
quy trình thẩm định hồ sơ vay vốn theo quy định 
hiện hành.
- Quy trình, thủ tục vay vốn, giải ngân, thu nợ, 
thu lãi được thực hiện theo hướng dẫn nghiệp vụ 
của Ngân hàng Chính sách xã hội Việt Nam 
nhằm bảo đảm tính thống nhất trong toàn hệ 
thống, tránh trùng lặp, phát sinh thêm thủ tục 
hành chính mới; đồng thời tận dụng kinh 
nghiệm, cơ sở dữ liệu và cơ chế quản lý tín dụng 
chính sách đã được triển khai ổn định trong thời 
gian qua.
- Đối với trình tự gia hạn nợ, chuyển nợ quá hạn, 
xử lý nợ rủi ro, việc áp dụng theo Quy chế của 
Ủy ban nhân dân tỉnh về quản lý và sử dụng 
nguồn vốn ngân sách địa phương ủy thác qua 
Ngân hàng Chính sách xã hội là phù hợp với 
thẩm quyền của địa phương, bảo đảm thống nhất 
trong quản lý nguồn vốn ủy thác, đồng thời tạo 
cơ sở pháp lý để xem xét xử lý kịp thời các khoản 
nợ phát sinh do nguyên nhân khách quan.
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Như vậy, các quy định tại Điều 13 bảo đảm tính 
khả thi, phù hợp với quy định của pháp luật hiện 
hành, không phát sinh thêm thủ tục hành chính 
mới, tạo thuận lợi cho người lao động khi tiếp 
cận vốn vay, đồng thời nâng cao hiệu quả quản 
lý, sử dụng nguồn vốn ngân sách địa phương ủy 
thác.

Điều 13. Nguồn kinh phí thực hiện
Nguồn kinh phí thực hiện Nghị quyết này 
được bố trí từ nguồn ngân sách địa 
phương./.

Việc quy định nguồn kinh phí thực hiện Nghị 
quyết được bố trí từ ngân sách địa phương nhằm 
xác định rõ đây là chính sách do địa phương chủ 
động ban hành và chịu trách nhiệm bảo đảm 
nguồn lực thực hiện.
Quy định này đồng thời có ý nghĩa phân định rõ 
ràng với các nguồn kinh phí, chương trình, chính 
sách hỗ trợ khác của Trung ương hoặc các 
chương trình mục tiêu quốc gia, tránh trùng lặp, 
chồng chéo trong quá trình bố trí và sử dụng 
ngân sách.
Trên cơ sở đó, Ủy ban nhân dân tỉnh căn cứ khả 
năng cân đối ngân sách địa phương từng năm để 
bố trí kinh phí thực hiện theo đúng quy định của 
Luật Ngân sách nhà nước
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